Assemblée
générale de
la MRIE

e 20 juin 2007
s'est tenue I'assemblée
annuelle de la MRIE.

Sept nouveaux admi-
nistrateurs furent élus. La réunion fut l'occasion de
rendre un hommage sensible et amical a deux
administrateurs au role déterminant ces derniéres
années :

¢ Robert Fierhrer : Président de la MRIE depuis
2001, il avait auparavant assuré la direction ré-
gionale de la SNCF et la présidence d’'une SA
HLM.

¢ Paul Laferriére : Trésorier de la MRIE depuis
1995, il fut trésorier national du Mouvement ATD
aprés un parcours dans l'entre-
prise.

Au Conseil d’Administration : un
nouveau Président, Yvon
Condamin, consultant et ancien
président d’ARAVIS.

Compte rendu et liste des membres du
Conseil dAdministration disponibles sur

Réseaux et
partenaires

e 23 octobre - CESR

« Prévenir et anticiper I'exclusion de I'emploi
en Rhone-Alpes : quels leviers d’action ? » -
Lyon

e 6 décembre - Forum organisé par la CLI de la
Drome des collines : « Accompagnement : les
enjeux du territoire » - Valence

e 10-11-12 décembre - Rencontres mondiales
de la démocratie participative : « La démocratie
participative du local au global : pour quel
développement ? » - Saint-Etienne, Lyon et Gre-
noble.

Et dautres dates sur www.mrfe.org

o Revue Rhizome de 'ONSMP-ORSPERE :
« Au bord du logement ... » n°27 - juillet 2007
www.ch-le-vinatier. fr/orspere

¢ Le 4 pages Connaissance de I'emploi :
« Profiler les chémeurs ? » n°44 - juillet 2007
www.cee-recherch.fr

¢ Revue de Economie et Humanisme « De
l'emploi pour tous : quelles innovations ?
Quelles solidarités ? » n°381, juin 2007
www.economie-humanisme.org
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L’actu de
la MRIE

Préparation a I'état des lieux 2006-2007
Comme chaque année, la MRIE engage un travail important
avec ses partenaires pour le prochain dossier de « L%état des
lieux : pauvretés, précarités, exclusions » 2006-
2007...Présentation prévue pour février mars 2008.
Contact : L'équipe de la MRIE, mrie@mrie.org

Décrochage scolaire

Des groupes de parents ont travaillé durant I'année scolaire
2006-2007 avec des enseignants et d’autres professionnels de
|'éducation nationale la question du décrochage scolaire des
éleves de milieux populaires...Parution d’'un dossier en dé-
cembre 2007.

Contact : Laurence Poti€, laurence.potie@mrie.org

Participation a une étude sur les bénéficiaires du RMI
de longue durée

Questionnés par les problématiques des bénéficiaires du RMI
de longue durée, I'équipe des travailleurs sociaux de Thonon
les Bains a engagé un travail de réflexion sur ces parcours
d'insertion difficiles auquel nous participons ...

Contact : Flora Paris, flora.paris@mrie.org

Co-animation d’un atelier du COSRA sur les inégalités
territoriales

Dans le cadre du Club de I'Observation Sociale Rhne-Alpes
(COSRA) co-animation, avec la DRASS, d'un atelier sur les
« inégalités territoriales »...

Contacts : J.P. Aldeguer et Flora Paris, flora.paris@mrie.org

Territoire et emploi, quelles dynamiques locales
pour le travail et I'emploi de tous ?
Dossier de la MRIE - juillet 2007 - 15€

L'habitat des gens du voyage
Dossier de la MRIE - septembre 2007 - 15€

Santé et insertion : prendre en compte les réalités
de santé dans les parcours d’insertion : enjeux et
initiatives

Dossier de la MRIE - octobre 2007 - 15€

Ces documents sont téléchargeables sur notre site : www.mrie.org. Ils
peuvent étre commandés en version papier par mail : mrie@mrie.org

Au revoir Vincent ...
Pendant 12 ans et parmi d’autres missions, Vincent Plazy a été
le cceur du « Connaitre avec pour agir ensemble », démarche
dont il fut le porteur. Il poursuit son parcours au sein de la
nouvelle association « CAP’ agir » et toute I'équipe Iui souhaite
une pleine réussite.

... et RDV le 16 octobre

Avec ceux qui se sont impliqués ou ont suivi cette dé-
marche, nous ferons, autour de Vincent Plazy, un bilan
d’étape le 16 octobre a partir de 17H30.

Pour y participer, contactez-nous : mrie@mrie.org
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es mots pour...

«Informer ce n’est pas seulement apporter des élé-
ments d’information, mais c’est doter celle-ci de re-

péres, d’une structure et d’un sens.»
(extrait de la Charte de la MRIE)

Depuis la création de la MRIE en 1992, la communication est
une mission au coeur de notre action, une mission dont le con-
tenu a régulierement évolué afin d'élargir nos réseaux de parte-
naires et de mieux répondre a leurs attentes.

La communication doit étre une relation productrice de
sens : les informations et les points de vue diffusés ont d'abord
pour objet d'étre partagés, enrichis, et de faciliter ces ap-
proches transversales qui nous font tant défaut pour saisir et
comprendre la complexité des phénomenes sociaux. C'est ainsi
un enjeu pour promouvoir et développer le « capital social » de
notre région, cette dynamique de liens sociaux qui fait la force
d’une communauté de citoyens.

Deux conditions apparaissent nécessaires a cet objectif :

¢ pouvoir impliquer le maximum de personnes a ce partage
d’information et de connaissance,

e constituer un réseau le plus dense et le plus interactif pos-
sible.

C'est I'ambition que s'était fixée le Conseil d’Administration pour
les trois prochaines années. La modification de notre site Inter-
net et de notre Lettre d'information en sont les premiéres ex-
pressions.

Avec le nouveau site Internet et sa mise a jour réguliére,
nous souhaitons mettre directement, a disposition de tous, les
documents et travaux produits a l'intérieur de nos groupes de
travail, et faire connaitre les actions et contributions de nos par-
tenaires, pour ainsi engager un échange avec vous tous.

Notre Lettre d’information devient bimestrielle et sera
désormais diffusée par courriel a tous ceux qui le sou-
haitent. Elle est congue comme une invitation a consulter
notre site.

Il vous reste a présent a nous faire part de vos observations et
suggestions afin de continuer a améliorer nos relations et a do-
ter de sens nos informations pour pouvoir mieux nous mo-
biliser et agir contre I'exclusion.

Yvon CONDAMIN
Président de la MRIE

« Le recours aux contrats a durée
limitée peut constituer pour les per-
sonnes employables une réelle oppor-
tunité... et s'avérer étre un accéléra-
teur d’exclusion si la personne n’est
pas armée pour affronter des mois de
fragilité».

Etude sur les contrats a durée limitée dans
I'Ain - DRTEFP, 2007

|
L’ACTU c¢e1a MRIE

Yvon Condamin
Nouveau président de la MRIE

Préparation de
L’état des lieux 2006-2007

Nouveau dossier
L’habitat des gens du voyage

Au revoir Vincent Plazy...
et RDV le 16 octobre



mrje

Mission Régionale Rhone-Alpes
d'Information sur 1'Exclusion

le doss
Prendre en compte les réalités de santé
dans les parcours d’insertion :

Enjeux et ini-

Le développement et I'extension des formes de précarité vont de pair
avec une dégradation des conditions de vie et d'«étre ». Dans ce con-
texte I'accompagnement des personnes en situation de pauvreté ou
de précarité se trouve confronté de plus en plus aux problématiques
de santé.

A la demande des huit Conseils Généraux de Rhone-Alpes, la MRIE a
organisé les 22 et 23 janvier 2007 deux journées de séminaire sur le
théme «santé et insertion», destinées principalement a des respon-
sables de services départementaux ou des partenaires proches. L'ob-
jectif : partir des situations concrétes d'accompagnement au
soin pour confronter et partager questionnements, analyses
et expériences. Nous avons souhaité dans cette lettre retracer la
richesse des différents débats.

C'est ainsi un autre regard sur la demande, ce
«processus psychique et social complexe»,
Des problématiques de qu’il convient de prIV|Iég|er

santé qui posent ques-

C'est pourquoi, il est important de prendre
le temps d’écouter, d’expliciter, et de
vaincre les méfiances dans lesquelles se
trouvent parfois les personnes en précarité
vis-a-vis des structures d'aide et de soin.

Souvent, dans les dispositifs sociaux, les
probléemes de santé des personnes en diffi-
culté sont pergus d'abord comme des obs-
tacles dans les parcours d'insertion, des
contraintes sur lesquelles le moyen d’action
privilégié demeure le traitement assuré par
le spécialiste, qu'il soit médical, psycholo-
gique ou social. C'est oublier que la santé,
le «prendre soin de soi», est aussi un croi-
sement de normes, de représentations et
de pratiques qui vont de pair avec le
«prendre soin des autres».

Face a ces objectifs, les contraintes adminis-
tratives et financiéres des dispositifs sont
grandes mais laissent aussi des marges d'ini-
tiatives aux professionnels comme I'attestent
les initiatives présentées lors du séminaire.

...et nécessitent I'implica-

Comment alors devenir « sujet et ac- . .
tion des acteurs sociaux

teur de sa santé » ?
Comment mettre en place une « co-

responsabilité aidant-aidé» dans I'ac-
ces aux soins ?

Comment « faire de chacun un acteur
de sa sante » ?

Le séminaire a aussi porté sur l'organisa-
tion de lI'accés aux soins et I'accompa-
gnement des personnes confrontées a
des situations de pauvreté ou de préca-
rité. La santé publique demeure souvent uni-
guement le domaine de l'expert qui sait dia-
gnostiquer les maladies et prescrire les soins.
Ce modeéle de l'ingénierie et de la technicisa-
tion des problémes, qui se retrouve aussi
dans les pratiques d'insertion, n'est pas opé-
rant lorsque les situations sont complexes et

Pour cela, différentes pistes ont été poin-
tées par les intervenants du séminaire :
lever les «malentendus» dans le rapport a
la santé et aux soins des professionnels et
des personnes en insertion, croiser les re-
présentations entre soignants et soignés,
s'interroger sur la reconnaissance des sa-
voirs de chacun sur la santé, savoirs popu-

laires et savoirs médicaux.

que

les causes du probléme a traiter
imbriquent des «parcelles» diffé-
rentes du champ social. Il faut pren-
dre en compte I'ensemble des dé-
terminants qui reléve de I'état du
corps physique ou de I'étre social et
permettre a la personne concernée
de devenir acteur de sa santé, sans
la considérer comme seule respon-
sable de sa guérison. Il convien-
drait, par ailleurs, d'intégrer la
question du temps dans I'expérience 1
des précarités. |
[

Sécurisation

d’intervention

Les axes de solution passent alors '
L . . . Souplesse
par la création de lieux de meé- —_—

diation, de réseaux transver-
saux ou s'associent différentes ap-
proches (médicale, psychologique,
sociale) ou différentes pratiques de
santé (hospitaliere, libérale et asso-
ciative.)

Cela conduit a se doter de nouveaux repeéres,
tant a propos des cadres d'intervention que
des pratiques d’accompagnement.

Des actions et des projets
innovants qui se concréti-

A I'occasion du séminaire, nous avons pu
relever la richesse et la variété des initia-
tives locales qui se sont implantées sur la
région, que ce soit a travers : «le café aux
idées» de Chambéry, I'«Accueil santé» d’Au-
benas, le «lieu-ressource» de Montbrison, le
programme «Prévention Expression Création»
de Aides Alcool a Lyon ou la démarche de
«prise en compte des problémes nutritionnels
des enfants de familles en situation de préca-
rité» de Médecins du Monde.

Ces expériences ont permis d’expliciter des
«clés de réussite» : participation et méme
prise en charge d'actions de santé par les
usagers, mobilisation d’'équipes profession-
nelles sur les problématiques de santé méme
si la commande institutionnelle n‘est pas pré-
cise, fonctionnement en réseaux horizontaux
intégrant des professionnels et des bénévoles
de différents origines ... Elles ont aussi permis
de dégager certains freins auxquels ces
projets sont confrontés pour durer : ins-
tabilité des financements qui combinent diffé-
rentes sources de subvention, moyens finan-
ciers limités, insécurité des dispositifs...

Pratique
d’accompagnement
Proximité

2l Distanciation
dhumanité =~~~ — o

es représentation:
de la santé ?

La personne,

Les possibles al’
émergence
du désir, du plaisi ?

objet de
|I__es aﬂenlion’sig mes soins, £ s
accompagné, a . es temps et durées
I'accompagnant su;et de_ sa offerts, possibles ?
santé

es choix autour d
vivre ensemble ?

Les responsabilités !
partagées, associées ?

Schéma présenté par Mathilde Moradell (CRAES-CRIPS)

Démarche
partenariale

Connaissance

Bienveillance

Séminaire MRIE «Santé et insertion» du 22 et 23 janvier 2007

Une rencontre qui devrait
se prolonger sur chacun

Sur la thématique « santé et insertion » se
superposent différentes politiques publiques
et sont présents les quatre échelons de com-
pétence : Etat, Région, Département et Com-
mune. C'est ainsi a '’ensemble des parte-
naires concernés d’engager des dyna-
miques territoriales de santé en direc-
tion des publics confrontés a la précari-
té. Les différents « plans » de santé, qu'ils
soient locaux ou régionaux ouvrent des pers-
pectives qu'il convient de saisir et donc des
initiatives a soutenir. Deux axes sur lesquels
la MRIE poursuivra sa veille.

Un dossier disponible sur notre site rend
compte de I'ensemble des interventions du
séminaire « santé et insertion » des 22 et 23
janvier 2007.

« Les populations visées ne sont pas des
«cruches vides » que l'on doit remplir de con-
naissance scientifigue. Elles ont déja un savoir
Sspécialisé en matiére de santé. Elles sont déja
remplies d'un savoir populaire considéré comme
seul valable » R. MASSE, 1995, cité par J. FAYA,
EPI-ETHNO-SANTE.

« La santé mentale, c’est la capacité de vivre et
de souffrir dans un environnement donné et
transformable sans destructivité mais non sans
révolte » ). FURTOS, ORSPERE

« Ce nest pas le ciel, ce nest pas la lune, cest
un peu de ciel bleu » propos d’un usager cité par

A. LIBER, Point Ressource Santé de Grenoble.




