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Exclusion w Connaitre pour Agir

ALLIES

I formations

5 g & WEBINAIRE
s % EMPLOI D'’ABORD, LOGEMENT D'ABORD 3 la MRIE
A L'EPREUVE DES PRATIQUES

» Repenser et changer les paradigmes structurant les logiques et les

dispositifs d'accompagnement au logement et a 'emploi.

» Construire des repéres a travers différentes expérimentations découlant de

'Emploi d'Abord et du Logement d'’Abord

» Prendre du recul sur les pratiques existantes afin d'en tirer des
enseignements

PRIX : 90€ TTC /participant-e
Mininum 10 participant-e's

\
CIRWEENE 2 pour objectif de développer les
connaissances générales sur les principes de I'Emploi

d’Abord et du Logement d’Abord.
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se centrent sur des expérimentations du |
Logement et de I'Emploi d'Abord qui existent depuis :
plusieurs années. Ces expérimentations, dont certaines ,
ont été ou sont encore suivies par la MRIE, nous 1
permettrons d'illustrer concretement la mise en pratique !
des principes fondant les logiques de I'Emploi et du :
Logement d’Abord. De l'acces aux dispositifs jusqu'a la |
question de la fin de 'accompagnement. I
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PROGRAMME -~

BENGEIeS seront  proposés  pour  repenser
l'accompagnement en apportant des réflexions sur la

place de chaque partie prenante au sein du dispositif et
de ['évaluation de l'accompagnement. Nous verrons
également comment faire pour associer les personnes
concernées a l'orientation afin d'identifier et de valoriser
les ressources de la personne. Enfin, nous aborderons
aussi limportance de faire alliance entre les acteurs d'un
territoire  pour initier et animer de nouvelles
coopérations

PUBLIC: \

Fonctionnaires, agents contractuels des collectivités locales, des
organismes parapublics, élu-e's, professionnelle's de la petite
enfance et de la protection de l'enfance, bénévoles associatifs.
Professionnel-le's, bénévoles en lien avec des personnes en
situation de grande précarité et/ou développant des projets
spécifiques ciblant ces publics

@EREQUIS - Aucun prérequis j
Mrie

https://mrie.org/nos-formations/
04 37 65 01 93
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mrie@mrie.org

. METHODES PEDAGOGIQUES

Webinaire comprenant une présentation des données
et travaux sur la précarité, une introduction a deux
outils méthodologiques pour développer son éventail
d’actions, ainsi que des temps d'échanges sur les
pratiques des professionnels.

Les supports utilisés : diaporama de présentation et
bibliographie sont fournis par mails a lissue de la
séance.

Webinaire en petit groupe (10 a 25 personnes) afin de
préserver une qualité dinteractions et déchanges,
pour que ce temps soit un moment de rencontres
professionnelles et consolidation des connaissances.

{:9} FORMATEURS

Notre équipe de formateurs/formatrices mobilise une
pédagogie ludique et participative, alternant apports
théoriques et exercices pratiques.

La MRIE s'inscrit dans la lutte contre l'exclusion en
produisant des enquétes statistiques et des enquétes
de terrain (logement et hébergement, protection de
'enfance, sans-abrisme, santé), réalisées aupres des
personnes concernées par les problématiques
traitées, et en associant toutes les parties prenantes
(professionnels, élus, associations, ...).

EVALUATION

Fvaluation de satisfaction & l'oral par les participants et
"tour de table" collectif

Attestation d'assiduité établie a partir de la liste des
personnes connectées. adressée anres la formation

ALLIES

https://www.allies-formations.com
04 78 60 20 82

formation@allies-lyon.fr
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