PROGRAMME

ALLIES

I formations

FORMATION
SANTE, PRECARITE, INTERCULTURALITE -

APPORTS THEORIQUES ET OUTILS PRATIQUES POUR
ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN PRECARITE

Objectifs pédagogiques

» Rendre compte des incidences de la précarité sur la santé des personnes
» Définir et étayer la notion d'inégalités sociales de santé, ainsi que les
politiques publiques visant la lutte contre ces inégalités.

» Construire des reperes pour soutenir et accompagner
vivant la précarité sur le sujet de la santé, en valorisant
individuelle ou collective des personnes.

AR

Formation
Concue et animée par la
MRIE

2 juillet 2026 a Lyon

Et en intra-structure

Tarif adhérent 300€

Tarif non-adhérent : 350€
Si plus de 10 participant-e-s
nous contacter.

les personnes
la participation

» Aborder des regards croisés entre santé, interculturalité et pauvreté

Compétences visées

sociales de santé

e Comprendre les implication dans le champ du travail

social

e Maitriser des outils permettant de

a pour objectif de développer les

connaissances générales sur les incidences de la précarité
Ir la santé et sur les actions permettant de lutter contre
s inégalités sociales de santé et daccompagner les
arsonnes dans leur accés aux droits et construction de
Jlations aux espaces de santé. Nous mobilisons des
woirs pluriels pour travailler aussi linterculturalité dans le
ipport a la santé.
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NESEUEISES se centrent sur les vécus des personnes en |
situation de précarité. En effet, la précarité, et plus encore :
le cumul de precarités (financiere, de logement, d'emploi, |
etc.) génere pour les personnes des entraves dans les |
parcours de soin et une exposition plus fortes a différents |
problemes de santé. Nos analyses s'appuient également sur :
des apports théoriques s'intéressant a la maniere dont les
inégalités sociales de santé sont mesurées et objectivées, et |
considérées de facon subjectives par les personnes. :
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REREYESYEIEES que nous explorons ici prennent en

compte ces inégalités de santé liées a la précarité pour
réfléchir aux manieres de redonner des sécurités aux
personnes, et de soutenir leur participation dans différents
espaces. Nous nous appuyons sur des expérimentations et
des projets que nous avons accompagnés et qui sont riches
d'enseignements : recherche-action « comprendre pour
favoriser I'acces aux soins des enfants concernés par des
troubles du neuro-développement et des précarités;
monographies de territoires: santé et insertion des 1
habitants des quartiers populaires (Villeurbanne et Lyon 8). /'
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e Connaitre les notions théoriques définissant les inégalités

soutenir et
d'accompagner les personnes dans leur parcours de soins

METHODES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Formation comprenant une présentation des
données et travaux sur la précarité, une introduction
a deux outils méthodologiques pour développer son
éventail d'actions, ainsi que des temps d'échanges
sur les pratiques des professionnels.

Support de présentation et bibliographie sont
fournis par mails a lissue de la séance.

Formation en petit groupe (20 personnes maximum)
afin de préserver une qualité dinteractions et
d'échanges, pour que ce temps soit un moment de
rencontres professionnelles et consolidation des
connaissances.

FORMATEURS

Notre équipe de formateurs/formatrices est
diplémée en sciences sociales (master ou doctorat).
Elle mobilise une pédagogie ludique et participative,
alternant apports théoriques et exercices pratiques.
La MRIE s'inscrit dans la lutte contre I'exclusion en
produisant des enquétes statistiques et des
enquétes de terrain (logement et hébergement,
protection de lenfance, sans-abrisme, santé),
réalisées aupres des personnes concernées par les
problématiques traitées, et en associant toutes les
parties prenantes (professionnels, élus, associations,
).

Mission Régionale d'Information sur
(MRIE), www.mrie.org

EVALUATION
* Fvaluation de satisfaction & l'oral par les participants

et "tour de table" collectif
Attestation d'assiduité établie a partir de la liste des
personnes connectées, adressée apres la formation.

INSCRIPTION mrc
https://mrie.org/nos-formations/

I'Exclusion

04 37 65 01 93
mrie@mrie.org

Catalogue de formations

2026
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SANTE, PRECARITE, INTERCULTURALITE -
APPORTS THEORIQUES ET OUTILS PRATIQUES POUR
ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN PRECARITE

9h15 - 9h30 Accueil

susoonas ¢ 1o

Introduction de la journée et présentation des participant-e-s
Jeu de l'oie de la Mrie - Inégalités sociales de santé

11H00-12H30 @ Pléniére

Inégalités sociales de santé : de quoi parle-t-on ?

Evolution historique et diversité des approches ; politiques
publiques ; place de la santé dans 'accompagnement social

REPAS libre

13H45-16H30 l Q#

WORLD CAFE
e Table 1 : Comment comprendre et prendre en compte le stress ?
Quelles pistes pour la pratique ?
e Table 2 : Comment qualifier les besoins de santé avec les personnes ?

e Table 3 : Mur des ressources
A partir de situations rencontrées par les participant-e.s et de pratiques

inspirantes

16H30-17H00 @ Pléniére :
Bilan collectif de la journée et évaluation individuelle de la formation



